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Scarperia e San Piero, 18/02/2025
OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER REPERIMENTO DI FIGURE DI ESPERTO PER ATTUAZIONE DEL PIANO OFFERTA FORMATIVA A.S. 2024/2025
LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii;

VISTO il D.P.R. 16/03/1994 n. 297;
VISTO l’art. 40 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, che consente la stipula di contratti a prestazioni d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti per sperimentazioni didattiche ed ordinamentali per l’ampliamento dell’offerta formativa e per l’avvio dell’autonomia scolastica; 

VISTO l’art. 2222 del C.C. e ss. per contratti di lavoro autonomo affidati a persone fisiche;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche“; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107; 

VISTA la legge n. 244 del 24/12/2007; 

VISTO il Regolamento Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente le “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche” ed in particolare quanto disciplinato dall’art. 55 comma 3;
VISTO il D. Lgs. n. 36/2023 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

VISTO l’art. 36, comma 2, lett. a) del D.lgs. del 18 aprile 2016, n. 50“Codice dei contratti pubblici”, così come modificato dal Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n. 56, recante disposizioni integrative e correttive del Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50;
VISTO il D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

VISTO l’art.7 c.6 del D. Lgs n. 165/2001 che prevede la possibilità di conferire incarichi con contratti di lavoro autonomo ad esperti di particolare e comprovata specializzazione;
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTO il Regolamento d’Istituto per il conferimento di incarichi individuali, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 71 del 04/04/2024;
VISTO il  P.T.O.F. d’Istituto per gli aa.ss. 2025/28 approvato dal Consiglio di Istituto il 18/12/2024 con delibera n. 8;
VISTO il POF d’Istituto per l’A.S. 2024/25 approvato dal Collegio dei Docenti con delibera n. 17 del 17/12/2024;
VISTO il Programma Annuale dell’A.F. 2025 approvato dal Consiglio di Istituto il 12/02/2025 con delibera n. 16;
CONSIDERATO che questa Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste prioritariamente tra il personale interno all’Istituzione; ove non sia possibile si procederà con il conferimento dell’incarico al personale interno ad altra Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni plurime) oppure al personale esterno dipendente di altra Pubblica Amministrazione con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, oppure, in mancanza di questi, a soggetti privati esterni;
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti interni ed esterni al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;
RILEVATA la necessità di individuare degli  esperti con professionalità specifiche per la realizzazione dei progetti per l’attuazione del Piano dell’Offerta Formativa;  
CONSIDERATO che l’incarico di cui sopra comporta lo svolgimento di prestazioni professionali di natura specialistica e temporanea; 

VERIFICATO che il finanziamento da parte dell’Amministrazione Comunale ed i versamenti da parte degli alunni partecipanti che garantiscono la copertura delle spese;

VISTA la decisione del Dirigente scolastico prot. n. 1793 del 18/02/2025 relativa all’avvio della procedura per la selezione di esperti;
Tutto ciò premesso, considerato, rilevato e visto, costituisce parte integrante e sostanziale del presente avviso;

EMANA
il presente Avviso Pubblico destinato prioritariamente al personale in servizio in questo istituto ed in subordine:

a) al personale in servizio in altri istituti scolastici (c.d. collaborazioni plurime)
b) al personale in servizio in altre Pubbliche Amministrazioni

c) a soggetti privati esterni

per la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di Esperti per la realizzazione dei sottoelencati progetti:
	N.
	tipologia esperto
	Attività
	Progetto
	Plesso e sezioni/classi
	Ore
	Compenso orario massimo esterni

	1
	Esperto di musicoterapia
	Il percorso prevede varie attività musicali strutturate per il coinvolgimento attivo dei bambini attraverso il suono, il canto e il movimento. Inoltre, sotto la guida dell’insegnante,  verranno provati vari strumenti musicali, ascoltati e riprodotti pezzi musicali 
	Musicoterapia a scuola
	Scuola dell’Infanzia di Scarperia - sezioni Arcobaleno, Gialla, Verde
	24
	€ 35,00  omnicomprensivi

	2
	Esperto di psicomotricità funzionale
	Partendo dal presupposto che la psicomotricità funzionale favorisce non solo lo sviluppo delle competenze motorie, ma anche e soprattutto lo sviluppo relazionale e cognitivo del bambino, il progetto si propone di favorire lo sviluppo armonico dei bambini attraverso attività guidate che sappiano comunque accogliere la spontanea espressione della loro individualità, ma che tengano conto anche del rispetto delle regole.
	Psicomotricità funzionale
	Scuola dell’Infanzia “C. Lorenzini” -  sezioni Azzurra, Rossa, Verde, Viola
	24
	€ 35,00  omnicomprensivi

	3
	
	
	
	Scuola dell’Infanzia di Scarperia -  sezioni Arancione, Azzurra, Viola
	30
	

	4
	Esperto di scacchi
	Il Laboratorio di scacchi intende fornire ai bambini e alle bambine uno strumento ludico utile a sviluppare capacità di ragionamento e previsione, potenziando il calcolo mentale tramite esercizi e quiz. Le lezioni saranno in formato elettronico adatte all’uso della Lim con slides che contengono animazioni e giochi interattivi e mostrano il corretto movimento dei pezzi rendendo semplice ed accattivante l’apprendimento. 

Programma: 9 lezioni teorico/pratiche di 1 ora ciascuna e torneo finale di 2 ore (verifica).
Orario: venerdì mattina dalle ore 11:15 alle ore 12:15
	Laboratorio scacchi livello 2
	Scuola Primaria “Fedi-stefanacci” classe 4E  
	11
	€ 35,00  omnicomprensivi

	5
	Esperto di canto
	Imparare la corretta respirazione, esercizi e vocalizzi di preparazione all’uso della voce, cantare insieme imparando a sintonizzare la propria voce a quella dell’altro. La scelta del repertorio dei canti dovrà tenere conto delle diverse età di bambini con testi che trasmettano messaggi quali l’amicizia, lo stare insieme, la fratellanza, la pace…
	Io canto
	Scuola Primaria “Clasio” classi 2A 3A-C   5A-B-C
	38
	€ 35,00  omnicomprensivi

	6
	Esperto di murales
	Realizzazione di un murales a tema “80° della liberazione di San Piero” sul muretto del cortile della scuola. L’esperto dovrà insegnare agli studenti la tecnica del murale, come utilizzare correttamente i materiali e affiancarli durante la realizzazione del lavoro 
	Murales 80° della liberazione di San Piero 
	Scuola Secondaria di I gr. “A. del Castagno” classi 3E-F
	25
	€ 35,00  omnicomprensivi

	7
	Esperto di arte medievale
	Il laboratorio si propone di: 

· esplorare l’arte delle lettere istoriate medievali, comprendendone il contesto storico, culturale e artistico;

· sviluppare abilità artistiche attraverso la creazione di lettere decorate;

·  promuovere la conoscenza dell’alfabeto medievale, della calligrafia e della miniatura;

· Favorire l’interdisciplinarità tra storia, arte e letteratura
	Lettere istoriate: un viaggio nel medioevo tra arte, storia e scrittura
	Scuola Secondaria di I gr. “G.Chini” classe 1C
	4
	€ 35,00  omnicomprensivi

	8
	Esperto di ceramica
	Una volta definito l’elaborato che descrive al meglio l’articolo della costituzione studiato verrà prodotto uno spolvero e riportato il disegno su una formella di argilla che verrà successivamente cotta e colorata con colori acrilici.
	La costituzione e i diritti: laboratorio di ceramica
	Scuola Secondaria di I gr. “G.Chini” classi 3A-B-C-
	8
	€ 35,00  omnicomprensivi


Le attività avranno inizio presumibilmente nel mese di marzo 2025 e si concluderanno entro il mese di giugno 2025.
Art. 1 – Requisiti generali si ammissione
Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso congiunto dei seguenti requisiti, pena l’inammissibilità della candidatura: 

a. assenza di condanne penali e/o procedimenti penali in corso, in particolare di non avere a proprio carico condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600- quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero di non essere stato destinatario di sanzioni interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori o che escludano dall’elettorato attivo e che comportino l’interdizione dai pubblici uffici e/o l’incapacità di contrattare con la pubblica amministrazione;

b. cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell’Unione Europea;
c. godimento dei diritti politici;
d. non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con pubblico impiego; 
e. non avere cause di conflitto d’interesse.
Saranno altresì esclusi dalla procedura comparativa i concorrenti: 

1. che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

2. che siano stati nominati mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 

3. che siano stati interdetti dai pubblici uffici a seguito di sentenze passate in giudicato; 

4. che abbiano riportato condanne penali e che abbiano procedimenti penali pendenti; 

5. che, in riferimento all’Avviso, presentino candidature contenenti riserve e/o eccezioni; 

6. che abbiano presentato istanza di partecipazione oltre il termine o con mezzi non consentiti; 
7. che abbiano presentato curriculum vitae non contenente le dichiarazioni relative agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/00, e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali;
8. che abbiano presentato un Documento di identità scaduto o illeggibile;
9. che non abbiano i requisiti previsti dall’Avviso.

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. 

Ai sensi del DPR 445/2000, le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. L’istituto potrà effettuare controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese. Si rammenta che la falsità e le dichiarazioni mendaci implicano responsabilità civili e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione. Qualora la falsità fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art.1456 c.c.
Art. 2 – Svolgimento dell’attività e durata
Gli esperti individuati hanno il compito di svolgere le attività laboratoriali, nei termini specificati (gruppo/classe assegnata, plesso, calendario) dalla dirigenza, compilando, in ogni giornata, i registri delle attività progettuali che saranno consegnati e stilando, a conclusione del progetto, una relazione finale sulle attività svolte, sulle modalità messe in atto, sulle osservazioni rilevate e sui risultati raggiunti. 

Gli esperti dovranno assicurare il pieno rispetto, in ogni momento, delle disposizioni del regolamento di istituto, della normativa inerente alla sicurezza sul luogo del lavoro e della normativa inerente la protezione dei dati personali della normativa. 
Gli interventi dovranno svolgersi secondo un calendario concordato con la dirigenza, e dovranno comunque concludersi entro il mese di giugno 2025.

Gli incarichi assegnati ai docenti delle istituzioni scolastiche dovranno essere espletati al di fuori dall’orario di servizio del Docente incaricato. 

Art. 3 – Compenso orario
Gli incarichi verranno attribuiti mediante:

a) lettera di incarico in caso di personale interno a questa istituzione scolastica. Il compenso orario, lordo dipendente, previsto è di € 38,50 per le ore frontali e di € 19,25 per le ore di programmazione, come stabilito nella Tabella E1.6 – SCUOLA allegata al CCNL 2019-2021 del 6 dicembre 2022. 
b) lettera di incarico, previa autorizzazione scritta da parte del proprio Dirigente, in caso di personale di altre istituzioni scolastiche (collaborazioni plurime). Il compenso orario, lordo dipendente, previsto è di € 38,50 per le ore frontali e di € 19,25 per le ore di programmazione, come stabilito nella Tabella E1.6 – SCUOLA allegata al CCNL 2019-2021 del 6 dicembre 2022. 
c) contratto di lavoro autonomo in caso di personale di altre Pubbliche Amministrazioni o di soggetti esterni. Il compenso orario massimo, onnicomprensivo di ogni imposta e onere sia a carico dell’esperto che dell’Istituto (IVA, Irpef, Irap ecc.), previsto è di € 30,00. 
I compensi saranno rapportati alle ore effettivamente prestate e documentate, entro il limite massimo delle ore stabile dal presente avviso. 

La liquidazione dei compensi avverrà a conclusione delle attività. 

I compensi saranno liquidati a mezzo bonifico bancario, previa presentazione della notula o fattura, delle ore svolte risultante da apposito registro delle attività (timesheet) e relazione finale. 
Art. 4 – Criteri di aggiudicazione
La selezione delle candidature pervenute nei termini verrà effettuata da una Commissione esaminatrice appositamente costituita, attraverso la comparazione dei curricula pervenuti, in funzione dei criteri di valutazione di seguito specificati:
	TITOLI VALUTABILI PER IL PROFILO DI ESPERTO 

	Titoli di studio (si valuta un solo titolo)
	Punteggio (max. 25)

	Laurea Magistrale nuovo ordinamento o Laurea vecchio ordinamento
	25

	Laurea Triennale nuovo ordinamento
	15

	Diploma di istruzione superiore
	10

	Altri titoli e Attestati
	Punteggio (max. 25)

	Titoli formativi specifici coerenti e attinenti con i contenuti dell’incarico 
	5 per ogni titolo

	Esperienze
	Punteggio (max. 50)

	Svolgimento di laboratori coerenti all’incarico rivolti agli alunni dello stesso ordine di scuola a cui il laboratorio è rivolto
	5 punti per ogni laboratorio

	Svolgimento di laboratori coerenti all’incarico rivolti agli alunni di altri ordini di scuola 
	2 punti per ogni laboratorio

	Totale punteggio conseguibile 100 punti


L'Istituto scolastico si riserva, in ogni caso, la facoltà di verificare, prima del conferimento definitivo dell’incarico, il possesso dei requisiti e dei titoli dichiarati dai partecipanti in fase di selezione.  

I punteggi riportati a fianco di ciascun titolo saranno utilizzati per la redazione della graduatoria.

Gli incarichi saranno attribuiti prioritariamente ai docenti in servizio nell’istituto e in subordine: al personale interno di altra Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni plurime), al personale esterno dipendente di altra Pubblica Amministrazione, a soggetti privati esterni.
La partecipazione alla selezione NON vincola l’Amministrazione appaltante  che avrà facoltà, a proprio insindacabile giudizio, di NON procedere all’aggiudicazione per la realizzazione di uno o più laboratori senza che ciò comporti alcuna pretesa da parte dei concorrenti. 
Valutata l’idoneità dei partecipanti alla selezione, l’Istituto si riserva di procedere al conferimento degli incarichi anche in presenza di una sola domanda pervenuta e pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

Completate le operazioni di comparazione dei curricula, verrà pubblicata la graduatoria di merito provvisoria, all’albo on line sul sito web dell’Istituto.

Qualora i candidati siano in numero corrispondente agli incarichi da attribuire la graduatoria si intende immediatamente definitiva. In caso contrario avverso la graduatoria sarà possibile esperire reclamo entro 15 giorni dalla sua pubblicazione; trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, si procederà con la pubblicazione della graduatoria definitiva all’albo on-line dell’istituto e all'affidamento degli incarichi.
A parità di punteggio sarà data la preferenza al candidato anagraficamente più giovane.

Al primo classificato sarà affidato l’incarico, purché la domanda sia valida, idonea e conveniente.
Art. 5 – Modalità di presentazione delle domande
Le istanze di partecipazione devono pervenire entro e non oltre le ore 13:00 del 27/02/2025 a mano presso la segreteria dell’istituto o all’indirizzo di posta elettronica: PEO fiic82900c@istruzione.it, PEC fiic82900c@pec.istruzione.it avente per oggetto: “CANDIDATURA ESPERTO PROGETTI POF A.S. 2024/25".
Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre detto termine.
L’Istituto declina ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni imputabili ad inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per fatti imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.
La domanda di partecipazione, da presentare utilizzando il modello in calce alla presente (Allegato A), deve essere corredata, pena l’esclusione, dai seguenti documenti:

· Progetto di svolgimento dell’attività;
· Curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali necessari per la selezione;
· Fotocopia carta di identità e codice fiscale;
· Scheda esperto esterno;
· Eventuale documentazione aggiuntiva utile alla valutazione (specificare).
La domanda dovrà essere firmata in calce.
Art. 6 – Responsabile del procedimento

Ai sensi dell’art. 31 comma 1 del D.Lgs. n. 50 del 18/04/2016, il Responsabile Unico del procedimento è la Dirigente Scolastica Meri Nanni.

Art. 7 – Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs.30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo Scarperia – San Piero a Sieve, con sede in Scarperia e San Piero, Viale Matteotti n. 30, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: fiic82900c@pec.istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica I.C. Scarperia – San Piero a Sieve è l’Ing. Alessandro Ottanelli, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: a.ottanelli@qes.toscana.it.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 

Modalità del trattamento

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 

Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 

Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 8 – Pubblicità

Il presente bando è pubblicato sul sito di questa Istituzione scolastica, www.scuolascarperiasanpiero.edu.it, in Amministrazione trasparente ed in Albo on line.








 La DIRIGENTE SCOLASTICA








               Meri Nanni

Allegato A) Istanza di partecipazione

Al Dirigente Scolastico dell’I.C.
di Scarperia e San Piero

Oggetto: Istanza di ammissione alla procedura di selezione per esperti per l’ampliamento dell’offerta formativa anno scolastico 2024/2025. 
Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________________ 
C.F. _________________________________ P. IVA _________________________ nato/a il _____________ a _______________________________________________________ Tel. ___________________________ Cell. ___________________________ e-mail ___________________________________________________ residente in Via_________________________________ Cap. __________ città _______________________ in servizio nell’A.S. 2024/2025 presso l’Istituto _________________________________________________ in qualità di ____________________________________________ ,
CHIEDE

di essere ammesso alla selezione pubblica di soggetti per l’assegnazione dell’incarico per (barrare la casella di interesse):
	
	N.
	TITOLO PROGETTO
	DESTINATARI

	
	1
	Musicoterapia a scuola
	Scuola dell’Infanzia di Scarperia - sezioni Arcobaleno, Gialla, Verde

	
	2
	Psicomotricità funzionale
	Scuola dell’Infanzia “C. Lorenzini” -  sezioni Azzurra, Rossa, Verde, Viola

	
	3
	Psicomotricità funzionale
	Scuola dell’Infanzia di Scarperia -  sezioni Arancione, Azzurra, Viola

	
	4
	Laboratorio di scacchi livello 2
	Scuola Primaria “Fedi-stefanacci” classe 4E  

	
	5
	Io canto
	Scuola Primaria “Clasio” classi 2A 3A-C   5A-B-C

	
	6
	Murales 80° della liberazione di San Piero
	Scuola Secondaria di I gr. “A. del Castagno” classi 3E-F

	
	7
	Lettere istoriate: un viaggio nel medioevo tra arte, storia e scrittura
	Scuola Secondaria di I gr. “G.Chini” classe 1C

	
	8
	La costituzione e i diritti: laboratorio di ceramica
	Scuola Secondaria di I gr. “G.Chini” classi 3A-B-C


DICHIARA

sotto la personale responsabilità:
	TITOLI VALUTABILI PER IL PROFILO DI ESPERTO 

	Titoli di studio (si valuta un solo titolo)
	Punteggio (max. 25)
	PUNTI

	Laurea Magistrale nuovo ordinamento o Laurea vecchio ordinamento
	25
	

	Laurea Triennale nuovo ordinamento
	15
	

	Diploma di istruzione superiore
	10
	


	Altri titoli e Attestati
	Punteggio (max. 25)
	

	Titoli formativi specifici coerenti e attinenti con i contenuti dell’incarico 
	5 per ogni titolo
	

	Esperienze
	Punteggio (max. 50)
	

	Svolgimento di laboratori coerenti all’incarico rivolti agli alunni dello stesso ordine di scuola a cui il laboratorio è rivolto
	5 punti per ogni laboratorio
	

	Svolgimento di laboratori coerenti all’incarico rivolti agli alunni di altri ordini di scuola 
	2 punti per ogni laboratorio
	

	Totale 
	


Dichiara inoltre:

· di aver preso piena conoscenza di tutte le procedure indicate nell’avviso di selezione e di accettare liberamente tutte le condizioni in esso indicate;

· non avere riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti giudiziari né amministrativi; 

· di non avere procedimenti penali in corso; 

· di non avere a proprio carico condanna per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600- ter, 600-quater, 600- quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero di non essere stato destinatario di sanzioni interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori; 

· di garantire il servizio per l’intero periodo richiesto; 

· di assumersi la responsabilità di eventuali danni arrecati a cose e persone durante lo svolgimento del servizio;
· di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con pubblico impiego;

· di non avere conflitto di interesse.
Il sottoscritto dichiara che tali affermazioni, rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n.445, sono vere e di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del medesimo DPR 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Allega la seguente documentazione:

1. Progetto di svolgimento dell’attività;

2. Curriculum vitae in formato europeo;

3. Fotocopia documento d’identità e codice fiscale;
4. Scheda esperto esterno (solo se non docente interno)
5. Altra documentazione utile alla valutazione: _______________________________________________

___________________________________________________________________________________
Data, ___________________





     firma leggibile









________________________________

	Scheda esperto Esterno – persona fisica


DICHIARAZIONE DI RESPONSABILITA’ (artt. 75 e 76 del DPR 445/2000)

Dati anagrafici esperto:

Cognome: _________________________ Nome _________________________ nato/a il _______________ a ____________________________________ (____) residente a ____________________________ (____) in via ___________________________________ Cap. __________ Tel/Cell. ________________________ C.F. _______________________________ - e-mail _______________________________________

Titolo progetto / incarico: ________________________________________________________

presso ________________________________________________________________________
data di inizio __________________________ data fine _____________________________
***********************************************************************************

Il sottoscritto, consapevole delle responsabilità e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni, 

dichiara sotto la propria responsabilità

· di essere dipendente da altra Amministrazione Statale:
 _______________________

_______________________________________________________________________

con aliquota IRPEF massima (desumibile dal cedolino dello stipendio) _______________

· di NON essere dipendente da altra Amministrazione Statale;

***********************************************************************************

· di essere lavoratore autonomo
· di essere libero professionista 
· in possesso di partita IVA n° ___________________________________ e di rilasciare regolare fattura;

· di essere iscritto alla cassa di previdenza del competente ordine professionale e di emettere fattura con addebito del 2% a titolo di contributo integrativo.

· di essere iscritto alla gestione separata dell’INPS (ex Legge 335/95) e di emettere fattura con addebito a titolo di rivalsa del 4%

· di essere esente IVA ai sensi ________________________________________________________
· di essere escluso dall’applicazione dello Split Payment ai sensi _____________________________
***********************************************************************************

· di svolgere una prestazione occasionale soggetta a ritenuta d’acconto (20%) 

· di non essere soggetto a ritenuta d’acconto del 20% ai sensi _________________________________

Dichiara inoltre, ai sensi dell’art. 44 del D.L. 30/9/2003 N. 269, convertito con modificazioni nella L. 24/11/2003 n. 326 e della circolare Inps n 103 dei 6/07/04, che, alla data del ________________________, sommando i compensi per lavoro autonomo occasionale percepiti da tutti i committenti nell’anno corrente, al netto di eventuali costi:

· ha superato il limite annuo lordo di € 5.000,00

· non ha superato il limite annuo di € 5.000,00 ed ha raggiunto il reddito annuo lordo di € __________________.

Il sottoscritto si obbliga altresì a comunicare a questo istituto scolastico, anche successivamente alla data odierna, l’eventuale superamento del limite annuo lordo di € 5.000,00.

Il sottoscritto dichiara infine:

· di essere escluso da obbligo del contributo di cui trattasi in quanto alla data del 1/04/96 già pensionato con 65 anni di età e collaboratore autonomo 

· di essere iscritto alla seguente forma previdenziale obbligatoria, quale:

· Pensionato

· Lavoratore subordinato

· di NON essere iscritto ad altra forma di previdenza obbligatoria

***********************************************************************************

· di essere iscritto alla gestione separata INPS di cui all’art. 2, c. 26, L. 08/08/95, n° 335 e quindi:

· soggetto al contributo previdenziale del ________%, in quanto già assoggettato a contribuzione previdenziale obbligatoria o titolare di pensione diretta;

· soggetto al contributo previdenziale del _________%, in quanto non pensionato e non iscritto ad altra forma pensionistica obbligatoria;

***********************************************************************************

Notizie Professionali: si allega curriculum vitae.

***********************************************************************************

Modalità di pagamento:
( Bonifico Bancario/Postale presso:  _________________________________________________________
IBAN:

	Sigla paese 

(2 caratteri)
	Numeri di controllo 

(2 caratteri)
	CIN 

(1 carattere)
	ABI (5 caratteri)
	CAB (5 caratteri)
	C/C (12 caratteri)

	
	
	
	
	
	


Il sottoscritto si impegna a non variare, in sede di compilazione della dichiarazione dei redditi, quanto dichiarato, assumendosi ogni responsabilità in caso contrario.

Data, __________________



Firma 



__________________________________

************************** parte riservata all’Istituto **************************

Dopo un’attenta valutazione del curriculum dell’esperto, nulla osta alla stipula del contratto.

Data, __________________







Il Dirigente Scolastico

          Meri Nanni






� Specificare quale. In ottemperanza al D. Leg.vo 165/01 è necessaria l’autorizzazione preventiva dell’Ente di appartenenza per il conferimento dell’incarico.
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