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ALLEGATO B) “Scheda autovalutazione”
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Avviso Pubblico D.M. 19 02/02/24 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU
[bookmark: bookmark=id.49x2ik5]
CUP: G14D21000930006
[bookmark: bookmark=id.2p2csry]Titolo progetto: Compagni di strada
[bookmark: bookmark=id.147n2zr]Codice progetto: M4C1 I 1.4-2024-1322-P-51811

[bookmark: bookmark=id.1ci93xb][bookmark: bookmark=id.3whwml4][bookmark: bookmark=id.2bn6wsx]Oggetto: Avviso di selezione  di Docenti interni all’Istituto Scolastico “I.C. SCARPERIA – SAN PIERO A SIEVE” per la realizzazione di n. 156 Percorsi di Mentoring e Orientamento, rientranti nell’ambito delle Azioni per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica di cui al Decreto del Ministero dell’Istruzione del 2 febbraio 2024, n. 19, rivolto prioritariamente al personale interno all’Istituzione scolastica “I.C. SCARPERIA – SAN PIERO A SIEVE”, ed in subordine al personale interno di altra Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni plurime), al personale esterno dipendente di altra Pubblica Amministrazione, a soggetti privati esterni.

Il/La sottoscritto/a __________________________________________________________________________ 
[bookmark: x_706010978209857537]C.F. ___________________________________________ Nato/a il ___________________________________ a _______________________________________ Tel. ___________________ Cell. ______________________ e-mail _________________________________________ residente in Via ______________________________ Cap. __________ città _________________________________ in servizio in qualità di ___________________ nell’A.S. 2024/2025 presso codesta Amministrazione scolastica,
consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, dichiara sotto la propria responsabilità di possedere i seguenti titoli:

	[bookmark: head2canvasize][bookmark: head1canvasize][bookmark: parent_elementdcd302023ded5][bookmark: preview_cont08ecc18e2a3e7]TITOLI VALUTABILI
	PUNTEGGIO 
(max 100 punti)
	PUNTEGGIO DICHIARATO DAL CANDIDATO

	0
	Diploma di Scuola Superiore di II grado 
	REQUISITO OBBLIGATORIO
	

	1
	Laurea afferente al profilo richiesto 
	20 punti
	

	2
	Dottorato di ricerca afferente al profilo richiesto 
	10 punti
	

	3
	Master/ Specializzazione / Perfezionamento coerenti con il profilo richiesto
	2 punti per titolo sino ad un massimo di 10 punti
	

	4
	Esperienze lavorative e collaborazioni documentate coerenti con il profilo richiesto 
	2 punti per esperienza sino ad un massimo di 10 punti
	

	5
	Esperienze documentate di docenza in progetti PNRR, PON, POR, PNSD o in corsi universitari su tematiche coerenti con il profilo richiesto 
	2 punti per esperienza sino ad un massimo di 10 punti
	

	6
	Partecipazione a Corsi di Formazione di almeno 25 ore su tematiche coerenti con il profilo richiesto 
	1 punto per corso sino ad un massimo di 10 punti
	

	7
	Anzianità di servizio come docente:
· 3 punti per ogni anno di Ruolo  fino ad un max. di 21 punti
· 1 punto per ogni anno di incarico al 30/06 o 31/08 fino ad un max. di 9 punti
	Max 30 punti
	

	TOTALE PUNTEGGIO CANDIDATO
	





Luogo ________________________ , data _______________




Firma ________________________________________________________
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