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C.U.P.: G14D22006020006 Scarperia e San Piero, 04/04/2023

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE COLLAUDATORE PER PROGETTO PNRR MISSIONE 4 COMPONENTE 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2 “Piano
Scuola 4.0 — Azione 1 — Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi”

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO [I'art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il D.P.R.275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la legge 07 agosto 1990, nr. 241 concernente nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTO il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297 “Approvazione del testo unico delle disposizioni
legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”;

VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013 n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell’art. 1, comma 49 e 50, della legge 6 novembre 212, n. 190”;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, 14 giugno 2022, n. 161 che adotta lo strumento di
programmazione di tale investimento, previsto anche quale milestone europea del PNRR, il “Piano Scuola
4.0”;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, il quale distribuisce le risorse tra le
istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0 e fornisce le istruzioni operative per definire le
modalita di progettazione, al fine dell’assegnazione dei fondi;

VISTA I'assegnazione fondi per la realizzazione dell’azione 1 — next generation class pari ad € 156.484,24;
VISTE le circolari del Ministero dell’economia e delle finanze Ragioneria generale dello Stato PNRR.;

VISTA la nota M_PI.LAOOGABMI0107624 del 21.12.2022 la quale fornisce le istruzioni operative per la
presentazione e gestione del progetto;

VISTA la nota M_PLLAOOGABMI0004302 del 14.01.2023 la quale fornisce chiarimenti in merito alle
istruzioni operative;

VISTO il P.T.O.F. d'Istituto per gli aa.ss. 2022/25 approvato dal Consiglio di Istituto il 20/12/2021 con
delibera n. 4 e dal Collegio dei Docenti il 16/12/2021 con delibera n. 11;

VISTO il POF d'Istituto per I'a.s. 2022/23 approvato dal Collegio dei Docenti con delibera n. 13 del
20/12/2022;

VISTO il programma annuale 2023 approvato con delibera nr. 28 del 15/02/2023 del C.d.I.;

VISTO il progetto presentato ed approvato “La scuola che vorremmo...” cui e stato assegnato
I'identificativo M4C113.2-2022-961-P-18284;

VISTO [I'accordo di concessione del 24/02/2023 sottoscritto dal Dirigente Scolastico inoltrato tramite la
piattaforma Futura PNRR per la firma da parte del coordinatore dell’Unita di Missione;

VISTA la formale assunzione e variazione di bilancio prot. nr. 2482 del 29/03/2023 con la quale il progetto
e stato assunto nel P.A. 2023 all’aggregato 2.3.1;
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VISTA la determina del Dirigente Scolastico prot. n. 2664 del 04/04/2023 di procedere all’avvio delle
procedure per la selezione di personale interno in qualita di collaudatore, nei limiti delle disponibilita e
delle competenze rinvenute nell’ambito dell’istituto;

COMUNICA

Articolo 1 — Oggetto della procedura

E’ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno in qualita di collaudatore per il
progetto PNRR “La scuola che vorremmo...” PNRR — Piano Scuola 4.0 azione 1 — next generation classrooms
La procedura di selezione ¢ diretta al personale interno di questa istituzione scolastica.

Articolo 2 — Requisiti minimi accesso alla selezione

Coloro che intendono presentare la propria candidatura devono:

1. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;

2. essere in godimento dei diritti civili e politici;

3. non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

4. non essere sottoposti a procedimenti penali;

non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;

6. non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconvertibilita e/o incompatibilita previste dal D.lgs. n.
39/2013;

7. non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello
astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione

hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla

veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n.

445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a

costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n.

445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del

contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della

domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque

momento |'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.

bl

Articolo 3 — Termini e modalita presentazione candidatura

Gli interessati dovranno far pervenire istanza corredata da: curriculum vitae in formato europeo,
documento di identita valido e liberatoria privacy, entro le ore 14:00 del giorno 13 aprile 2023 tramite
consegna a mano in busta chiusa sigillata con propria firma e recante I'oggetto presso gli uffici di
segreteria.

L’istanza dovra contenere:

a) la candidatura, redatta su apposito modello come da ALLEGATO A;
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b) la tabella di valutazione dei titoli, debitamente compilata come da ALLEGATO B;

c) dichiarazione di insussistenza di incompatibilita come da ALLEGATO C;

d) il Curriculum Vitae in formato europeo con l'indicazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze
professionali posseduti;

e) Copia di un documento di identita in corso di validita.

Il Curriculum Vitae dovra contenente ogni titolo, esperienza o formazione per cui si richiede I'attribuzione
di punteggio.

Articolo 4 — Modalita di valutazione candidatura
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di apposita commissione
nominata dal Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base
dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati:

Titoli culturali Punti ;

Laurea specialistica o vecchio ordinamento* 20 20
Laurea triennale* 15 15
Diploma di scuola superiore* 10 10
*Si valuta un solo titolo

Dottorato di ricerca 5 5
Master e/o corso di perfezionamento 2,5 cad. 5
Attinente/i I'incarico

Corsi di formazione specifici sulle attrezzature digitali 3 cad. 15

Esperienze professionali Punti _

Precedenti incarichi di collaudatore nell’ambito di progetti P.N.S.D.,

PINS, MIUR e P.O.N. 10 cad. 20
Incarico Animatore Digitale 5 per anno 15
Incarico membro del Team Digitale (TIC) 5 per anno 10
Anzianita di ruolo: Da 0 a 10 anni 5
Dal1lla20anni 8 10
oltre 10

L'incarico verra assegnato, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-pari opportunita, seguendo
I’ordine di graduatoria.
In caso di ex aequo verra data precedenza alla minore anzianita anagrafica.

Articolo 5 — Cause di esclusione

Saranno escluse dalla valutazione le domande:

- dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso;

- pervenute oltre i termini previsti;

- pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente avviso;

- sprovviste del curriculum vitae;

- Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

- sprovviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.
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Articolo 6 — Comunicazioni al candidato e validita della selezione

L’esito della selezione sara comunicata direttamente al candidato individuato e pubblicata all’Albo on line
della scuola.

Le graduatorie, una volta definitive, manterranno la loro validita per gli aa.ss. 2022-23, 2023-24 e
2024/25.

Articolo 7 — Attribuzione incarico, compiti e luogo di svolgimento

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una
sola domanda valida.

L'attribuzione dell’incarico avverra tramite provvedimento del D.S. assoggettando i compensi alle ritenute
erariali, previdenziali e assistenziali previste dalla normativa vigente.

Le attivita inizieranno a partire dal mese di aprile 2023 e termineranno alla conclusione del progetto,
prevista per il 31.12.2024, salvo eventuali proroghe.

L’incarico prevede il seguente impegno orario: 40 h.

La retribuzione oraria dei docenti, lordo Stato, € pari ad € 23,22.
La retribuzione oraria degli assistenti amministrativi, lordo Stato, & pari ad € 19,24.
La retribuzione oraria dei collaboratori scolastici, lordo Stato, € pari ad € 16,59.

| compiti sono i seguenti:

- Verificare i documenti relativi alla consegna dei beni e/o lavori rispetto a quanto specificato negli ordini
di acquisto;

- Verificare la piena corrispondenza tra il materiale consegnato, quello indicato nell’offerta prescelta e
quello richiesto nel piano degli acquisti;

- Verificare il corretto funzionamento del materiale acquistate;

- Verificare la rispondenza delle attrezzature e del relativo montaggio alle norme di sicurezza;

- Provvedere al collaudo, anche in tempi diversi a seconda delle consegne da parte delle ditte fornitrici.

Articolo 8 — Privacy

Ai sensi del R.E. 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'lstituto per le
finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell'aspirante. L'interessato
gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato R.E. 2016/679.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione su albo pretorio e amministrazione
trasparente presenti sul sito web dell’istituto.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Meri Nanni

Firmato da:
La Dirigente Scolastica
Meri Nanni
04/04/2023 16:31:15
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ALLEGATO A - Istanza di partecipazione alla selezione del COLLAUDATORE per il progetto PNRR SCUOLA
4.0

Al Dirigente Scolastico
dell’ISTITUTO COMPRENSIVO
SCARPERIA — SAN PIERO A SIEVE

Il sottoscritto

Codice Fiscale nato a

il Residente a in Via

tel. , cell. , email ,

chiede di poter partecipare alla selezione per titoli per I'attribuzione dell'incarico di collaudatore per il
progetto “La scuola che vorremmo...” — CUP G14D22006020006 - PNRR Scuola 4.0 - codice identificativo
M4C113.2-2022-961-P-18284

Il sottoscritto allega alla presente:
o ALLEGATO B —tabella di valutazione titoli
e ALLEGATO C - Dichiarazione insussistenza motivi di incompatibilita
e curriculum vitae in formato Europeo
e fotocopia di un documento di riconoscimento

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del
citato D.P.R. n. 445/2000, il sottoscritto dichiara di:

e essere cittadino italiano;

e godere dei diritti politici;

e essere / non essere dipendente di Amministrazioni pubbliche;

e essere in possesso dei requisiti di accesso, richiesti nell’avviso pubblico relativo alla presente

procedura di selezione, come specificato nell’allegato curriculum vitae;
e diimpegnarsi a svolgere la propria attivita, secondo le esigenze di piano.

Esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D. L.vo n 196/03 e
del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli
adempimenti connessi alla presente procedura.

Data FIRMA DEL CANDIDATO




ALLEGATO B — Tabella valutazione titoli

Candidato: Cognome Nome

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del
citato D.P.R. n. 445/2000, il sottoscritto dichiara di possedere i seguenti titoli:

COLLAUDATORE:
Riservato .
. . Riservato
elementi Punteggio al e oe
R all’istituto
candidato
Titoli culturali
Laurea specialistica o vecchio ordinamento* 20
Laurea triennale* 15
Diploma di scuola superiore* 10
*Si valuta un solo titolo
Dottorato di ricerca 5
Master e/o corso di perfezionamento 2,5 cad.
Attinente/i I'incarico (max. 5)
Corsi di formazione specifici sulle attrezzature digitali 3 cad.
(max. 15)
Esperienze professionali
Precedenti incarichi di collaudatore nell’ambito di progetti | 10 cad.
P.N.S.D., PINS, MIUR e P.O.N. (max. 20)
Incarico Animatore Digitale 5 per anno
(max. 15)
Incarico membro del Team Digitale (TIC) 5 per anno
(max. 10)
Anzianita di ruolo: Da 0 a 10 anni 5
Da11a20anni 8
oltre 10
(max. 10)

Data

FIRMA DEL CANDIDATO




ALLEGATO C - Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita

Il sottoscritto

Codice Fiscale nato a

il avendo preso visione del Bando indetto dal Dirigente Scolastico con
riferimento alla selezione di personale interno in qualita di componenti del gruppo di progettazione
nell’lambito dell’attuazione del Progetto: PNRR Scuola 4.0 “La scuola che vorremmo...” - CUP
G14D22006020006 - codice identificativo M4C113.2-2022-961-P-18284

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e
della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47
del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

e di non trovarsi, in relazione al procedimento sopra indicato, in una situazione di conflitto di interesse,
anche potenziale;

e dinon avere alcun legale di parentela e non essere collegato, né come socio né come titolare, alle ditte
che hanno partecipato/o parteciperanno e si sono aggiudicate/o si aggiudicheranno le gare di appalto;

e di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'lstituto e di altro
personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, che procedera alla
comparazione dei curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati.

Data FIRMA DEL CANDIDATO
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